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 . والعاملين العمل  يميز بين خصائص ومصادر  -4
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يوفر وصف الممرر هذا إيجازاً ممتضياً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب تحميمها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان لد حمك الاستفادة المصوى من فرص 

 البرنامج.
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 انضًبَبد انزً ٌزًزغ ثٓب انؼبيم .ٌزؼزف ػهى أْى    -5
  مقرر.الخاصح تال يحالمهاراتالأهدذا    -ب 
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 اجزاء الاخزجبراد انشفٌٕخ ٔانزذزٌزٌخ   -1
 

 يشبركخ انطبنت ٔرفبػهّ داخم انمبػخ -2

 
 القيميح  الأهدذا  الىجذاويح و -ج

 ثُبء شخصٍخ يجزًؼٍخ لبدرح ػهى فٓى انًمزر ٔرذهٍم يؼطٍبرّ. -1
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 انذهمبد انُمبشٍخ  -1

 الاسئهخ ٔالاجٕثخ  -2

 طزٌمخ انًُبلشخ. -3

 طزائك انزمٍٍى    
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 ٌٕيٍّ ٔفصهٍّ دٔرٌخ اجزاء ايزذبَبد -2

 
 المىقىلح ) المهاراخ الأخري المتعلقح تقاتليح التىظيف والتطىر الشخصي (.التأهديليح العامح و المهاراخ -د 

 ٌزؼزف  ػهى أْى ٔسبئم رطٕر انمبٌَٕ .  -1
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 ٌزؼزف ػهى يصبدر انمبٌَٕ .  -3

 فً انمبٌَٕ . ٔاْى انضًبَبد نهؼبيم  انمبًََٕ أٌ  ٌزؼزف ػهى انًزكز -4    
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 -:) انفصم انذراسً الأل نهُظبو انسُٕي   ٔ  انفصم انٕادذ نهُظبو انفصهً )انكٕرسبد(( ثٍُخ انًمزر  - 1 .13

 الساعاخ الأسثىع
 يخزجبد انزؼهى انًطهٕثخ

ٍخ أ ٔجذاٍَخ يٓبراررذمٍك اْذاف )يؼزفٍخ أ 

   خ(يٓبراد ػبئانمًٍٍخ أ 

أٔ  اسى انٕدذح /

 انًٕضٕع
 طزٌمخ انزمٍٍى طزٌمخ انزؼهٍى

1 1 
 دضٕري وضمان اجتماعيعمل  القواعد المنضمة لعلاقة العمل تطور 

 اسئهخ ٔاجٕثخ

2 1 
 وضمان اجتماعيعمل  قانون العمل واهميته ومكانتهماهية 

 دضٕري

 اسئهخ ٔاجٕثخ

3 1 
 دضٕري وضمان اجتماعيعمل  قانون العمل خصائص 

 اسئهخ ٔاجٕثخ

4 1 
 وضمان اجتماعيعمل  قانون العمل مصادر 

 دضٕري

 اسئهخ ٔاجٕثخ

5 1 
 وضمان اجتماعيعمل  والتدريب المهني التشغيل 

 دضٕري

 اسئهخ ٔاجٕثخ

6 1 
 وضمان اجتماعيعمل  والسلامة المهنية وتفتيش العمل الصحة 

 دضٕري

 اسئهخ ٔاجٕثخ

7 1 
 وضمان اجتماعيعمل  فئات خاصة في قانون العمل حماية 

 دضٕري

 اسئهخ ٔاجٕثخ

8 1 
 وضمان اجتماعيعمل  العمل والاجازاتساعات 

 دضٕري

 اسئهخ ٔاجٕثخ

9 1 
 وضمان اجتماعيعمل  العمل الفرديعقد 

 دضٕري

 اسئهخ ٔاجٕثخ

11 1 
 وضمان اجتماعيعمل  العملعقد وقف 

 دضٕري

 اسئهخ ٔاجٕثخ

11 1 
 وضمان اجتماعيعمل  عقد العمل انتهاء 

 دضٕري

 اسئهخ ٔاجٕثخ

12 1 
 وضمان اجتماعيعمل  العمالية الدعوى 

 دضٕري

 اسئهخ ٔاجٕثخ

13 1 
نظريــة في اطـار العمـل صـاحب سـلطات 
 المشروع 

 دضٕري وضمان اجتماعيعمل 

 اسئهخ ٔاجٕثخ

14 1 
 وضمان اجتماعيعمل  الجماعية العلاقات 

 دضٕري

 اسئهخ ٔاجٕثخ

15 1 
 وضمان اجتماعيعمل  شاملة مراجعة 

 دضٕري

 اسئهخ ٔاجٕثخ

 



  
 5الصفحح 

 
  

 -:) انفصم انذراسً انثبًَ  نهُظبو انسُٕي فمظ ( ثٍُخ انًمزر  - 2. 13

 الساعاخ الأسثىع

 يخزجبد انزؼهى انًطهٕثخ
ٍخ يٓبراررذمٍك اْذاف )يؼزفٍخ أ 

يٓبراد أ ٔجذاٍَخ ٔانمًٍٍخ أ 

   خ(ػبي

 طزٌمخ انزمٍٍى طزٌمخ انزؼهٍى اسى انٕدذح / أٔ انًٕضٕع

16 1 
ــــــــــــــف  ــــــــــــــانون الضــــــــــــــمان تعري ق

 الاجتماعي وعوامل نشأة
 وضمان اجتماعيعمل 

 حضوري
 اسئهخ ٔاجٕثخ

17 1 
ن تطــــــور نظــــــام الضــــــمامراحــــــل 

 الاجتماعي

 حضوري  وضمان اجتماعيعمل 
 اسئهخ ٔاجٕثخ

18 1 
ـــــــة في مصـــــــادر  القاعـــــــدة القانوني

 الضمان الاجتماعي 
 وضمان اجتماعيعمل 

 حضوري
 اسئهخ ٔاجٕثخ

19 1 
ـــــوام الضـــــمان طـــــرق  ادارة ام

 الاجتماعي 
 وضمان اجتماعيعمل 

 حضوري
 اسئهخ ٔاجٕثخ

21 1 
 حضوري وضمان اجتماعيعمل  الضمان الاجتماعي تمويل 

 اسئهخ ٔاجٕثخ

21 1 
ـــانون التقاعـــد نطـــاق  ـــق ق تطبي

 والضمان الاجتماعي النافذ
 وضمان اجتماعيعمل 

 حضوري
 اسئهخ ٔاجٕثخ

22 1 

قــــانون  الــــط يغطيهــــاالمخــــاطر 
التقاعـد والضـمان الاجتمـاعي 

  النافذ

 وضمان اجتماعيعمل 

 حضوري

 اسئهخ ٔاجٕثخ

23 1 
في قــــانون التقاعــــد المنازعــــات 

 والضمان الاجتماعي

 حضوري وضمان اجتماعيعمل 
 اسئهخ ٔاجٕثخ

24 1 
 القواعــــدالمنــــافع وفــــق تنظــــيم 

 لية و الد

 حضوري وضمان اجتماعيعمل 
 اسئهخ ٔاجٕثخ

25 1 
منـــافع ومـــضاا الضـــمان تنظـــيم 

 الاجتماعي في الدوم المقارنة 
 دضٕري وضمان اجتماعيعمل 

 اسئهخ ٔاجٕثخ

26 1 
 دضٕري وضمان اجتماعيعمل  الضمان الاجتماعياهداف 

 اسئهخ ٔاجٕثخ

27 1 

ـــــافع  الضـــــمان الاجتمـــــاعي من
مان ضـــوفـــق مشـــروع قـــانون ال

 الجديد

 دضٕري وضمان اجتماعيعمل 

 اسئهخ ٔاجٕثخ

28 1 
التنظيميــــة لمشــــروع الهيكليــــة  

 مان الاجتماعيضقانون ال

 دضٕري وضمان اجتماعيعمل 

 اسئهخ ٔاجٕثخ

29 1 
التنظيميــــــة لمشــــــروع الهيكليــــــة 

 مان الاجتماعيضقانون ال
 وضمان اجتماعيعمل 

 دضٕري

 اسئهخ ٔاجٕثخ
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31 1 
 وضمان اجتماعيعمل  شاملةمراجعة 

 دضٕري

 اسئهخ ٔاجٕثخ

 
 

 انجٍُخ انزذزٍخ  .11

 ـ الكتة المقررج المطلىتح :1

 نعمان رشيد الويسي صبا د.  -العمل  قانون 
 نعمان رشيد الويسيصبا  د. –الضمان قانون 

 مهدي السعدصالح  –/ الدكتور  نؼًما شزح لبٌَٕ -)انًصبدر( :ـ انًزاجغ انزئٍسٍخ 2
 

 :( انًجلاد انؼهًٍخ , انزمبرٌز ,.... ) اـ انكزت ٔانًزاجغ انزً ٌٕصى ثٓب 
 

 :ة ـ انًزاجغ الانكززٍَٔخ, يٕالغ الاَززٍَذ
 انًٕسٕػخ انذزِ ,انًجلاد الاكبدًٌٍخ انؼزالٍخ

 

 
 خطخ رطٌٕز انًمزر انذراسً  .12

   

 يزاجؼخ سٌُٕخ نًفزداد انًمزر ثبنزُسٍك يغ انهجُخ انؼهًٍخ فً انكهٍخ

 

 اللجىح العلميح يي القسم:
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