
  نʦʸذج وصف الʸقʙر

  صف الʸقʙرو 

  
  

هʚا الʺʨرد الʺʴافʤة على    ॽɿॽؗةو   الʺʨارد الȄʛʷॼةادارة  الʢلॼة في مʳال    تعʶǽُʅȄʛهʦ الʺقʛر ȞʷǼل مॼاشʛ في  

ʦاجاتها  الʺهॽʱاحǼ الʺʤʻʺة  في  الʺʱʵلفة  الادارات   ʙȄوʜوت   ʚه  ʧاد مʙالاعǼ الʺʨرد  الʺʻاسʖ   ا   ʗقʨوال  الʺʻاسॼة 

ʚلʥ الʱعʛف علوحʖʶ احॽʱاجات الʺʤʻʺة الʱي لادارة الʺʨارد الȄʛʷॼة و والʺॼادȏ  أهʦ الʺʺارسات والʣʨائف    ، وؗ

ʵت ʙ ةʺʤʻʺاف الʙلفة م اهʱʵʺاد الʛوالاف  . 

 كلॽة ابʧ خلʙون الʳامعة الاهلॽة   الʓʸسʴة الʯعلॻʸॻة  .1

2.  ʚ ʙؕʸامعي / الʱال ʤʴالق  ʦʶادارة الاعʺال ق 

3.  ʚرم / ʤر اسʙقʸةادارة  الȄʛʷॼارد الʨʺال 

 العامة والʵاصة  ادارة الʺʤʻʺات  الʙʮامج الʯي يʗخل فʻها .4

   مʛʷʢ  م.م سʳاد هاشʦ  الʸقʙر الʗراسي أسʯاذ .5

 الʨʹʴر الʨʽمي ʖʶʴǼ الʙʳول الʺقʛر  أشȜال الʦʷʲر الʯʸاحة .6

 الفʶل / الʴʹة .7
  الفʸل الʙراسي الاول للعام الʙراسي  /نॽةالʻʶة الʲا

2023  /2024  

 في الاسʨʰع  ثلاث ساعات ) ساعة دراسॽة بʨاقع  30( عʗد الʴاعات الʗراسॻة (الؒلي) .8

 4/11/2023 تارȂخ إعʗاد هʘا الʦصف  .9

 ʗاف الʸقʙر اه .10

 .ة واهميتها في العمل الاداريرد البشريامودارة الفهم وتوضيح أ  .أ

 الوظائف ومنها التخطيط لادارة الموارد البشرية ومراحله.اهم التعرف على   .ب

 للتوظيف والاختيار المراحل الاساسية التعرف على    .ت

 الاساسية للاستقطاب الطرق التعرف على   .ث

 اساليب التحفيز و نطام الحوافز الفعال فهم   .ج

 معرفه اهم التعويضات والمزايا التي تقدمها المنطمات للمورد البشري   .ح



  

11. ʤॻʻقʯوال ʤعلʯوال ʤॻعلʯال Ȗائʙʟو ʤعلʯجات الʙʳم 

 الʺعʛفة والفهʦ  - أ
    اهʺॽه واهʙاف ادارة الʺʨارد الȄʛʷॼة  أن ǽعʛف الʺʱعلʦ - 1أ
  الاسʱقʢاب اهʺॽة وॽʣفة    ǽعʛف الʺʱعلʦ أن - 2أ
  للاخॽʱار العʻاصʛ الاساسॽة أن ǽفهʦ الʺʱعلʦ  - 3أ
 واهʦ الʛʢق الʺॼʱعة في الʅॽʣʨʱ عʺلॽة الʱعʧʽʽمʛاحل   أن ǽعʛف وȄفهʦ الʺʱعلʦ   - 4أ
في بʻاء الʺʤʻʺة   الʱي تʨاجه ادارة الʺʨارد الȄʛʷॼة والاسهامات الǽʙʴʱات  أن ǽعʛف وȄفهʦ الʺʱعلʦ    - 5أ

 .  وȃقاؤها
  الʺهارات الʵاصة Ǽالʺʨضʨع   - ب 

   الʺʨرد الȑʛʷॼ سʲʱʺار في الاتʙʴيʙ الاهʙاف الʺʢلʨب تॽʁʴقها مʧ وراء  مهارة  - 1ب 
  راس الʺال الȑʛʷॼ تقʙيʛ الاحॽʱاجات الʺʱʶقʰلॽة مʧ   مهارة  - 2ب 
  Ǽالافʛاد الʙʽʳيʧ   الاحʱفاǼȍالʅॽʣʨʱ و تʙʴيʙ الॽʶاسات والاجʛاءات والقʨاعʙ الʵاصة مهارة  - 3ب 
 

  ʛʡائȘ الʱعلʦॽ والʱعلʦ  - ج
 الʺʴاضʛة.Ȅʛʡقة     

  ʛʡائȘ الʱقʦॽʽ  - د 
 .الʺقالॽة الاخॼʱارات  - 1د   
 . رات الʺʨضॽɺʨةا الاخॼʱ - 2د        

 وتʨؔن على شȞل اخॼʱارات يʨمॽة أو شهȄʛة أو فʸلॽة أو الاخॼʱارات الʻهائॽة. 
  مهارات الʱفʛʽؔ  -  هـ

  الʱفʛʽؔ الإبʙاعي والʱفʛʽؔ الʻاقʙ . - 1هـ
ʜ حʨل  - 2هـ  ʛؗʺʱʺال ʛʽؔفʱارالʛاذ القʵة اتॽɿॽؗ.  
  الʱفʛʽؔ الॽʤʻʱʺي.  - 3هـ 
  الʱفʛʽؔ الʴʱلʽلي والʱفȑʛʽʶ.   - 4هـ 
ʖʽ الافؔار الʙʳيʙة - 5ه ʛؗل وتʽلʴʱوال ʦمهارة الاصغاء والفه ʦتعل 

  ʛʡائȘ الʱعلʦॽ والʱعلʦ  - و
  والʺعʛفي. اسʱعʺال اسʛʱاتॽʳॽات الʚؗاء الʸʵʷي  - 1و
  .ةالʺʨʻʱع  وأسالʰʽهااسʱعʺال Ȅʛʡقة العʸف الʚهʻي  - 2و
  . سʱعʺال الʛʵائȌ الʚهॽʻة الʺʨʻʱعةا - 3و
 . الاسॼʻʱاॽʡة والاسʱقʛائॽةالاسالʖʽ سʱعʺال ا - 4و



  

  ʛʡائȘ الʱقʦॽʽ  - ز
  ات تॽʰʢقو مʧ مفاʦॽʂ  الʺʨارد الȄʛʷॼةادارة اسʱعʺال الʺقايʝॽ الʺʨʻʱعة الʱي تʱلائʦ مع أهʙاف تعلʦ مادة 

 أنʨاع الاخॼʱارات الʺقالॽة والʺʨضॽɺʨة الʱي تʱʺاشى مع مفʛدات الʺادة. ʙʵاماسʱو 
Ȅ ʛالʅॽʣʨʱ والʨʢʱ الȌॽʢʵʱ و Ǽقابلॽة  الʺهارات الأخȐʛ الʺʱعلقةالʺهارات  العامة والʺʻقʨلة ( -  ح

  ).الʸʵʷي
  . Ǽالʺʨاهʖ والؔفاءات الʻادرة مʧ الʺʨارد الȄʛʷॼة الاحʱفاȍ  ʺهارات الʺʱعلقة ॽɿॽȞǼة ال  - 1ح
  .الʺʨرد الȑʛʷॼ اسʲʱʺار العلʺॽة في الادارȄة و  الأسالʖʽ ʺهارات الʺʱعلقة Ǽاسʙʵʱام ال  - 2ح
  . الʺʱʳʺع الʺǼ Ȍॽʴهة العلʺॽة إلى ʺهارات الʺʱعلقة بʻقل الʺعʛفال  - 3ح
  . ت تعلॽɿॽؗ ʦة الʺʻاقʷة والʨʴار والإقʻاعامهار   - 4ح
 . لʙʱرʖȄ والʛȄʨʢʱ الʸʵʷي ॽɾʺا Ǽعʙ مهارات ا -   5ح

 بॽʻة الʺقʛر  .12

 الʶاعات  الأسʨʰع 
مʛʵجات 
  ʦعلʱال
 الʺʢلȃʨة

 اسʦ الʨحʙة / الʺʶاق أو الʺʨضʨع 
Ȅʛʡقة  
 ʦॽعلʱال 

Ȅʛʡقة  
 ʦॽʽقʱال 

 الأول

1  

 
الʱارʵȄي لʺفهʨم ادارة الʺʨارد  الʨʢʱر 
  الȄʛʷॼة 

 الʲʸاضʙة 
  ʙʻʷʲʯال
الʦʻمي  
 والʹقاش 

2  

3  

 الʲاني 
4 

 الʲʸاضʙة   إدارة الʺʨارد الȄʛʷॼة   أهʺॽة واهʙاف 
  ʙʻʷʲʯال
الʦʻمي  
 والʹقاش 

5  
6  

 ʘالʲال 

7 

 
الȄʛʷॼة   الʺʨارد  ادارة  اسʛʱاتॽʳॽة 

  Ȍॽʢʵʱال  ʧʽب الاسʛʱاتʳॽي  والفʛق 
 .  وتȌॽʢʵ ادارة الʺʨارد الȄʛʷॼة

 الʲʸاضʙة 
  ʙʻʷʲʯال
الʦʻمي  
 والʹقاش 

8  

9  

 الʛاǼع 
10 

 
ʅॽʣʨʱاب   الʢقʱار  (الاسॽʱالاخ ،

ʧʽʽعʱال  ،     (  
 الʲʸاضʙة 

  ʙʻʷʲʯال
الʦʻمي  
 والʹقاش 

11  
12  



ʝامʵال 
13 

 
  

  ʦواه الȄʛʷॼة  الʺʨارد  ادارة   Ȍॽʢʵت
  الʺʛاحل

 الʲʸاضʙة 
  ʙʻʷʲʯال
الʦʻمي  
 والʹقاش 

14  
15  

 الʶادس

16 

 الʲʸاضʙة   مʷاكل الȌॽʢʵʱ واهʦ الʺعʨقات  

  ʙʻʷʲʯال
الʦʻمي  
  والʹقاش 

 

17  

18  

 الʶاǼع 
19 

 -  امʴʱان الʷهʛ الأول 
امʲʯان 
 ȏʙȂʙʲت 

20  
21  

 ʧامʲال 

22 

 
  تʴلʽل الʣʨائف        

 (ʅॽصʨʱصف والʨال) احلʛʺال ʦواه  
 الʲʸاضʙة 

  ʙʻʷʲʯال
الʦʻمي  
 والʹقاش 

23  

24  

 الʱاسع 

25 

 
  تʦॽʺʸ العʺل         

                              (الʺفهʨم ،الاهʺॽة ،الاهʙاف) 
 الʲʸاضʙة 

  ʙʻʷʲʯال
الʦʻمي  
 والʹقاش 

26  

27  

ʛالعاش 
28 

  ʦॽʺʸاخل تʙة   العʺل مʙاضʲʸال 
  ʙʻʷʲʯال
الʦʻمي  
 والʹقاش 

29  
30  

ʛʷع ȑادʴال 

31 

 
  الʱعȄʨʹات  

     (الاجʨر والʺʜاǽا)
    الʲʸاضʙة

  
  ʙʻʷʲʯال
الʦʻمي  
  والʹقاش 

  
  

32  

33  

 ʛʷاني عʲال 

34 

 

  
ʛȄʨʢʱوال ʖȄرʙʱال                   

  
  
  

 الʲʸاضʙة 
  ʙʻʷʲʯال
الʦʻمي  
 والʹقاش 

35  

36  



  

  

  
  
  

 ʛʷع ʘالʲال 

37 

 ʜافʨʴة                                       الʙاضʲʸال 
  ʙʻʷʲʯال
الʦʻمي  
 والʹقاش 

38  

39  

 ʛʷع عǼاʛال 
40 

 الʲʸاضʙة                   تقʦॽʽ الاداء 
  ʙʻʷʲʯال
الʦʻمي  
 والʹقاش 

41  
42  

 ʛʷع ʝامʵال 
43 

 -  امʴʱان الʷهʛ الʲاني  
امʲʯان 
 ȏʙȂʙʲت 

44  
45  

 الॽʻʰة الॽʱʴʱة   .13

  القʛاءات الʺʢلȃʨة:
   ةॽص الأساسʨʸʻال 
 رʛالʺق ʖʱك 
       Ȑʛأخ 

  الʔʯؒ الʗاعʸة:
الʶالʦ، عادل حʛحʨش صالح .1  ʙʽسع ʙȄʕ4201( .  م  ،(

الȂʙʵॺة الʦʸارد  (الॼʢعة  إدارة  الʺʕسʶة )،  الاولى. 

 .   لʻʰان- بʛʽوت –اللʻʰانॽة للʱؔاب الاكادǽʺي  

  
مʢʱلॼات خاصة ( وتʷʺل على سʽʰل الʺʲال ورش 

الȄʛʷॼة والʺʨاقع    الʺʨارد  والʛʰمॽʳات  والʙورȄات 
 الالʛʱؔونॽة )

  ʟʵǽ اʺॽɾ ةʙʺʱة الʺعॽونʛʱؔاقع الالʨʺل إلى الʨخʙادارة ال
  .الʺʨارد الȄʛʷॼة

الʺʲال   سʽʰل  على  وتʷʺل   ) الاجʱʺاॽɺة  الʙʵمات 
والʙراسات  الʺهʻي   ʖȄرʙʱوال الʹʨʽف  مʴاضʛات 

 الʺʙʽانॽة )  
 حʹʨر مʴاضʛات ونʙوات.

 القʨʰل  .14
  دارة مॼادȐء الا  الʺʢʱلॼات الʶاǼقة 

  80 أقل عʙد مʧ الʢلॼة 

 300 أكʛʰ عʙد مʧ الʢلॼة  


